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pm— Offre d’emploi

LE SAVOIR
PASSION INCLUSE

Le College de Lévis, institution privée catholique, mixte de pres de 950 éleves, sollicite des candidatures
pour le poste suivant :

Animatrice ou animateur de pastorale

Nature du poste

Sous la supervision du directeur général, I'animatrice ou I'animateur de pastorale planifie, organise,
anime et évalue les programmes d’activités ayant trait a la vie chrétienne : évangélisation, proposition de
la foi catholique, assistance aux éleves pour la découverte d’un sens a leur vie, sensibilisation aux valeurs
chrétiennes et ecclésiales, engagement social.

Qualifications professionnelles requises

- détenir un diplome universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié ;
- étre admissible a un mandat pastoral, émis par I’évéque du diocése de Québec;

- avoir une connaissance du milieu scolaire.

Autres qualifications personnelles

- capable de travailler en concertation avec le personnel enseignant ;

- capable de favoriser chez I'éleve la découverte d’un sens a sa vie, 'expérimentation de la vie en
communion avec les autres, I'apprentissage de la vie de priere et de célébration avec Dieu,
I’engagement dans des ceuvres religieuses et humanitaires, la réalisation de liens entre sa culture
et sa foi ;

- capable d’une communication franche et ouverte avec les éleves et les membres du personnel ;

- capable de flexibilité dans I’horaire de travail.

Conditions de travail

- poste temps plein de 35 heures/semaine ;

- échelle salariale selon I'entente des Commissions scolaires francophones en vigueur pour un
poste d’animatrice ou animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire (code 2141).

Entrée en fonction
- le 15 ao(t 2011

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae récent et une lettre motivant votre intérét ainsi que votre
vision du poste avant 16h, le 31 mars 2011, a I'adresse suivante :

College de Lévis

David Lehoux, directeur général

9, Mgr Gosselin

Lévis (Québec) G6V 5K1

Télécopieur : 418-833-1974

Courriel: rh@collegedelevis.qc.ca

Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de leur intérét pour ce poste.
Cependant, nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.

Le College souscrit au principe d’égalité des chances en emploi.



